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EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
Depuis 2004 AZck! Learning & Development, Genève, Suisse (www.azck.com) 
 Consultante et formatrice en enterprises publiques et privées.  

 Gestion de projets de changement. Exemples de projets livrés: 
• Définition et mise en place de la stratégie de communication pour le changement d’organisation des 

départements « back office » d’une entreprise gestionnaire de fortune. 
• Evaluation des compétences de 1200 employés dans 6 fonctions différentes et 29 pays pour une 

multinationale de la Santé. 
Ingénierie et animation d’ateliers de formations sur mesure. Exemples de formations livrées:  

• Gestion de projet / Gestion du risque / Programme d’introduction, au back office de gestion de fortune. 
• Ecoute active enseignée aux nouveaux Managers d’un cabinet de conseil. 
• Gestion de conflits au sein d’une entreprise de recherche nucléaire. 
• Formation de formateurs / Prise de parole en public / Conduite de meetings dans divers environnements. 

Gestion d’équipe 
• Conseils et animation d’ateliers pour la création, le développement et l’optimisation de performance 

d’équipes dans les fonctions : RH, IT, Marketing, Finance, etc. 
 

1999-2004  PricewaterhouseCoopers, Genève, Suisse 
3 ans - Manager en Conseil et Formation clients – Département « Transform » 
2 ans - Auditeur de fonds de placements et formatrice interne 

Gestion de projet de changement 
• Mise en place des normes internationales de reporting financier (IFRS), au sein d’équipes 

multiculturelles, actives dans les secteurs de l’assurance et le contrôle aérien. 
Ingénierie et livraison de formations en entreprises en Français, Anglais et Allemand 

• Formations sur les normes internationales de reporting financier (IFRS), données aux départements 
finance dans les secteurs de la télécommunication, la biotechnologie, l’énergie et les médias. 

• Formation en finance aux responsables de départements « non financiers » en télécommunication. 
Formation interne à PwC 

• Introduction des méthodologies d’audit et de conseils aux nouveaux employés. 
• Développement des auditeurs seniors en coaching et supervision d’équipe. 
• Introduction d’un programme d’évaluation des compétences internes. 
 

1996-1999 PriceWaterhouse, Luxembourg, Luxembourg          
 Auditeur senior en Services Financiers, Vins et Spiritueux, Métallurgie, Automobile et Chimie. 
 

1995-1996  Barbier Frinault et Associés, Strasbourg, France  
Auditeur junior de petites et moyennes enterprises locales. 

 
FORMATION 
Depuis 2005  Formation continue: 

• Théâtre & Improvisation – Haute Ecole de Théâtre de Suisse Romande – Lausanne, Suisse 
• Voix – Centre International Roy Hart – Malérargues, France 
• Mime – Mime studio avec l’ancien assistant de Marcel Marceau – Paris, France 

2007  PMP – Diplôme de gestion de projet - PMI Institute – Etats Unis 
2005 Accréditation “Insights”, un outil psychométrique pour analyse des comportements selon Carl Jung 
2001  CPA – Diplôme de réviseur d’entreprises - New Hampshire, Etats Unis 
1992-1995  Diplôme de l’Ecole Supérieure de Commerce de La Rochelle, France 

• Spécialisation 3ème année: Finance  
• Programme d’échange: 4 mois à l’université de Guelph, Canada 
• Stage d’été: Vente de livres de porte à porte, 3 mois à Salt Lake City, Etats Unis 

1992    Classe préparatoire HEC - Bourges - France 
1991    Baccalauréat C en mathématiques et sciences - Colmar - France  
Langues  Français (langue maternelle), Anglais (courant), Allemand (courant) 
 
AUTRES INTERETS 

Sports (Ski, wakeboard, planche à voile, kite surf), Théâtre, Piano. 


